Workshop werving: hoe
aan helpers te komen?

Duchenne Congres - 3 juni 2023
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Intro

Waarmee kunnen helpers eigenlijk helpen?
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Eerste stap

Bedenk voor jezelf...

e \Wat vind jij belangrijk?
e \Waar wil je precies mee geholpen worden?
® En waarmee misschien juist niet?

® Mindmap maken!
e Staan al een paar voorbeelden op het bord
1 minuut zelf nadenken of overleggen met iemand




En nu?

e Nu weten we wat we willen
e Danis de volgende stap om te gaan bedenken wat een
helper nodig heeft om dat te bereiken




De ideale helper

Wat voor competenties en karaktereigenschappen
moet jouw ideale helper bezitten?
Voor iedereen anders — denk aan de mindmap
e Stip op de competenties en karaktereigenschappen
zetten die voor jou het belangrijkste zijn
o Dubbel stippen als het heel belangrijk is voor
jou




Aan de slag

e Wat zijn allemaal wervingstools?
® Een paar voorbeelden vanuit Emile:



http://www.youtube.com/watch?v=cDfnAIOaUCw

Ik help haar met de
zwaardere dingen in het
huishouden zoals
stofzuigen. ..



https://emile.nu/over-emile/nieuws-verhalen/ervaringen-van-emilers/l173c3
https://emile.nu/over-emile/nieuws-verhalen/ervaringen-van-emilers/l173c3

Opbouw wervingsbericht

Aanhef/groet
Je naam, leeftijd, het noemen van Duchenne
Hobby’s/leuke feitjes over jezelf

Waar je mee bezig bent in het dagelijks leven (bijvoorbeeld: werk/studie)

Waar je naar op zoek bent (iemand die me helpt met ...) en wat voor persoon
hierbij past (iemand die dit meebrengt...)
e Eindig met een vraag + call to action
o Bijvoorbeeld: Word jij mijn nieuwe helper? Of weet jij iemand die dit leuk zou
vinden? Stuur dan een berichtje naar...
Fotograaf aanweazig :)




Verspreiden oproep

Verschillende kanalen:

Sociale media, zoals: Facebook, Instagram, LinkedIn
E-mail, Whatsapp

Lokale krant/nieuwssite

Buurtapps zoals NextDoor

Mond-op-mond

Algemene tips:

e Voeg bij een tekstje altijd beeldmateriaal toe
e Houd het persoonlijk
e Kort maar krachtig!




Het sollicitatiegesprek

Begin met het einde
Voorbereiding is key!

Houd het gesprek bij voorkeur in het echt
Open vragen

Maak aantekeningen/spraakopname
Wees creatief!

Luister naar je gevoel!

Maak duidelijke afspraken




Wervingskit

e Hierin staat wat we vandaag hebben besproken en nog wat meer extra
informatie!

e Krijg je toegestuurd samen met je foto :)
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